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POLITICA DE PRIVACIDADE EM PROCESSOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO DO

GRUPO ALMINA

1. Compromisso do Grupo ALMINA

O Grupo ALMINA é um grupo juridico-econémico constituido pelas sociedades: ALMINA - Minas
do Alentejo, S.A. (doravante designada por “ALMINA”) e EPDM - Empresa de Perfuragdo e
Desenvolvimento Mineiro SA (de ora em diante “EPDM”), que atuam no setor mineiro.

No ambito das suas competéncias, o Grupo ALMINA assegura a gestdo dos dados fornecidos
pelos Candidatos a emprego e, desse modo, encontra-se empenhado em proteger a privacidade
dos mesmos, adotando as medidas que considera adequadas para assegurar a exatidao,
integridade e confidencialidade dos respetivos dados pessoais, bem como de todos os demais
direitos que assistem aos respetivos titulares em conformidade com o Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados aprovado pelo Regulamento (UE) n.2 2016/679, de 27 de abril de 2016
(doravante “RGPD”), com a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem
juridica portuguesa, do referido RGPD (doravante, a “LPDP”) e demais legislacdo conexa.

A presente Politica destina-se a assegurar a prestacdao de informagdo aos Candidatos em
processos de sele¢ao e recrutamento do Grupo ALMINA sobre o tratamento de dados pessoais
que lhes digam respeito, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do
RGPD.

Os dados pessoais que o/a Candidato/a submete através do formulario disponivel no website,
assim como aqueles que forem fornecidos durante qualquer processo de recrutamento
promovido pelas empresas do Grupo ALMINA, bem como os dados gerados ou resultantes da
avaliagdo da candidatura, sdo tratados pelas empresas do Grupo ALMINA enquanto
Responsaveis pelo Tratamento dos Dados Pessoais, de forma transparente, segura e em

conformidade com a legislacdo aplicavel.

2. Contactos do Responsavel pelo Tratamento de Dados
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A Entidade Responsavel pelo Tratamento dos dados pessoais recolhidos durante o processo de
recrutamento é a empresa do Grupo ALMINA que levar a cabo o respetivo processo, podendo

ser contactada neste ambito através dos seguintes contactos:

a) ALMINA - Minas do Alentejo, S.A.

e E-mail: recrutamento@almina.pt

e Morada: Algares, 7600-015 Aljustrel

b) EPDM - Empresa de Perfuragdo e Desenvolvimento Mineiro, S.A.

e E-mail: recrutamento@epdm.pt

e Morada: Algares, 7600-015 Aljustrel

3. Finalidade da Recolha e Tratamento dos Dados Pessoais

Os dados pessoais recolhidos serdo tratados exclusivamente para a finalidade de selecdo e
recrutamento, com fundamento na necessidade de realizacdo de diligéncias pré-contratuais. Em
caso de contratacdo, estes dados serdo tratados para efeitos de gestao de recursos humanos,
gestdo da relagdo contratual e para assegurar o cumprimento das obrigacGes legais aplicaveis
ao Grupo ALMINA.

No caso de o/a Candidato/a ser selecionado/a para integrar o quadro de trabalhadores das
empresas do Grupo ALMINA ou para a realizagdo de estdgio, os dados serdo tratados no ambito

de uma rela¢do de trabalho e/ou estagio.

4. Dados Pessoais Recolhidos e Tratados
Durante o processo de selecdo e recrutamento, sdo recolhidos os seguintes dados do/a
Candidato/a:
= Dados de Identificagao
- Nome
- Idade / Data de nascimento

- Nacionalidade
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Adicionalmente, caso o/a Candidato/a venha a receber uma proposta de trabalho por parte de

uma empresa do Grupo ALMINA, serdo recolhidos os seguintes dados:

Todos os tratamentos sdo realizados com interven¢do humana, ndo havendo tomada de decisdo

ou criacdo de perfis através de meios exclusivamente automatizados.

- Género

Dados de Contacto
- E-mail

- LinkedIn URL

- Numero Telemovel

- Localidade

Perfis, interesses e outros dados
- HabilitagGes académicas

- CertificagOes profissionais

- Experiéncia profissional

- Preferéncias e interesses

- Licenca de carta de condugdo

CVs e Outros Documentos
- Curriculum vitae

- Carta de motivacao

Numero de documento de identificagcdo pessoal

Estado Civil

Numero de identificagdo fiscal

Numero de beneficidrio da Segurancga Social

IBAN

Fotocdpia do cartdo de identificagdo
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As empresas do Grupo ALMINA apenas solicitam o fornecimento de dados relevantes para
efeitos de selecdo e recrutamento, excluindo outro tipo de dados, tais como, por exemplo, os
relativos a salde do/a Candidato/a, as suas convicgdes filosoficas ou politicas, filiacdo partidaria

ou sindical, fé religiosa, vida privada e origem racial ou étnica.

5. Comunicacdo com o/a Candidato/a
Apds o registo na plataforma, o/a Candidato/a recebera um e-mail a confirmar a recegdo da sua

candidatura.

Seguidamente, a Direcdo de Organizacdao e Pessoal (“DOP”) do Grupo ALMINA analisard a
candidatura e, caso esta seja integrada num processo de recrutamento, o/a Candidato/a sera

contactado por e-mail ou contacto telefénico para agendamento de entrevista.

Ao longo de todo o processo de recrutamento, serd fornecido feedback aos Candidatos através
de e-mail ou contacto telefénico. A proposta final serd apresentada ao/a Candidato/a pelos

mesmos meios.

6. Conservac¢ao dos Dados
Os dados pessoais dos Candidatos sdo conservados pelo Grupo ALMINA pelo periodo de tempo

necessario a prossecucdo da finalidade de sele¢do e recrutamento.

No caso de se tratar de candidatura espontanea, todos os dados serdo conservados pelo prazo
maximo de 1 (um) ano apds a submissdo da candidatura, independentemente do consentimento
adicional. Se a empresa responsavel pelo processo de recrutamento identificar interesse no
perfil do/a Candidato/a para futuras oportunidades, podera contactar o/a Titular dos Dados
para solicitar autorizagdo para a sua conservacgao adicional. Caso ndao haja interesse, os dados

serdo eliminados automaticamente no final do prazo de 1 (um) ano.

No caso de candidatura apresentada no ambito de um processo de recrutamento promovido

pelo Grupo ALMINA, os dados pessoais dos Candidatos serdo conservados durante o periodo
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em que decorra o respetivo processo, sendo destruidos caso o/a Candidato/a ndo tenha sido

selecionado/a para contratacdo ou para estagio.

Os prazos referidos no ponto anterior ficam suspensos caso exista processo judicial, processo
contraordenacional, administrativo, ou qualquer outro que envolva um litigio, ou obrigacdes

legais e/ou orientacgoes legislativas que envolvam esta matéria.

Caso a empresa do Grupo ALMINA (responsavel pelo processo de recrutamento) considere que
o/a Candidato/a detém um perfil profissional que possa ser considerado em futuros processos
de recrutamento, podera solicitar a prestacdao de consentimento especifico para conservagao

dos seus dados pessoais por periodos superiores aos indicados no presente ponto.

7. Seguranca Dos Dados

O Grupo ALMINA procede a recolha e ao tratamento de dados de forma segura e impede a sua
perda ou manipulagao, utilizando as técnicas mais aperfeicoadas para o efeito, garantindo ainda
a confidencialidade de todos os dados fornecidos pelos seus Utilizadores.

O Grupo ALMINA tomou as medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger
adequadamente os dados dos Candidatos relativamente a processamento e acesso nao

autorizados, de acordo com o disposto no RGPD e na LPD.

8. Transferéncia de Dados Pessoais para Terceiros
Os dados pessoais processados pelo Grupo ALMINA apenas podem ser transferidos para outras
entidades para efeitos de cumprimento das finalidades que levaram o/a Candidato/a a

submeter os referidos dados.

Os dados pessoais dos Candidatos poderao ser tratados por outras empresas ou entidades que
as empresas do Grupo ALMINA tenham subcontratado, designadamente, agéncias de trabalho
tempordrio ou entidades contratadas pela EPDM para proceder a avaliagdo e selecdo de

candidaturas, entrevistas, verificagao de habilitagdes ou outros dados pessoais dos mesmos.
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Nessas circunstancias, o Grupo ALMINA utilizard apenas entidades subcontratadas que

apresentem garantias suficientes para levar a cabo as medidas técnicas e organizativas

adequadas que assegurem o cumprimento dos requisitos legais vigentes em conformidade com

o nivel de seguranca adequado ao risco e sensibilidade dos dados pessoais em questao.

9. Direitos dos Titulares dos Dados Pessoais

De acordo com as disposi¢des da LDPD e do RGPD, o/a Candidato/a, enquanto Titular dos Dados,

pode exercer a todo o tempo os seguintes direitos:

Direito de acesso (artigo 15.2 do RGPD)

Direito a retificacdo dos dados (artigo 16.2 do RGPD)

Direito ao apagamento dos dados (artigo 17.2 do RGPD)

Direito a limitacdo do tratamento (artigo 18.2 do RGPD)

Direito de portabilidade dos dados (artigo 20.2 do RGPD)

Direito de oposicdo (artigo 21.2 do RGPD)

Direito a ndo ficar sujeito a decisGes automatizadas (artigo 22.2 do RGPD)
Direito a apresentar reclamagdo a autoridade de controlo (artigo 77.2 do RGPD)

Direito a retirar o consentimento (artigo 7.2, n 2 3 do RGPD)

O exercicio dos direitos do Titular dos Dados deve ser efetuado através de requerimento escrito

dirigido ao respetivo Encarregado da Protecdao de Dados para os seguintes enderegos

eletrdnicos:

ALMINA - Minas do Alentejo, S.A.

E-mail: dpo@almina.pt

Morada: Algares, 7600-015 Aljustrel

EPDM - Empresa de Perfuracao e Desenvolvimento Mineiro. S.A.

E-mail: dpo@epdm.pt

Morada: Algares, 7600-015 Aljustrel
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10. Alteragdes a Politica de Privacidade
O Grupo ALMINA reserva-se o direito de, a qualquer momento e por sua livre vontade, proceder
a reajustamentos ou alteracdes a presente Politica de Privacidade, as quais sdo devidamente

publicitadas nos websites: https://www.almina.pt e https://www.epdm.pt.
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