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Introdugao

O Grupo ALMINA, enquanto grupo juridico-econémico constituido pelas empresas ALMINA - Minas do
Alentejo, S.A. ("ALMINA”) e EPDM - Empresa de Perfurag&o e Desenvolvimento Mineiro S.A. (‘EPDM’),
reconhece a importancia da dete¢do atempada de comportamentos irregulares como instrumento essencial

para promover uma cultura de integridade, de responsabilidade e cumprimento da legislagao vigente.

A presente Politica de Gestéo e Tratamento de Denuncias de Infragdes (“Politica”) estabelece os principios,
as regras € 0s mecanismos adotados pelo Grupo ALMINA, tendo por referéncia o Regime Geral de
Prote¢do de Denunciantes de InfragGes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de Dezembro, que transpbe
para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido (‘RGPD”)
e 0 Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao (‘RGPC”), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9

de dezembro.

Todos os colaboradores do Grupo ALMINA tém o dever de conhecer e cumprir a presente Politica, sendo
a utilizagdo dos canais de Dendncia interna o meio preferencial para o reporte de situagdes suscetiveis de
comprometer a legalidade, a seguranga ou a integridade do Grupo ALMINA, sem prejuizo do recurso a

canais de denuncia externa nos termos da legislagdo em vigor.
O recurso aos canais de denuncia externa s6 deve ocorrer nos termos da legislagdo aplicavel, quando:

(i) Nao exista canal de Denuncia interna;

(i) O canal de Denuncia interna admita apenas a apresentacéo de Denuncias por trabalhadores, ndo
0 sendo o Denunciante;

(iii) Existam motivos razoaveis para crer que a infragdo nao pode ser eficazmente conhecida ou
resolvida a nivel interno ou que existe risco de retaliacéo;

(iv) Tenha sido inicialmente apresentada uma Denlncia interna sem que tenham sido comunicadas
as medidas previstas ou adotadas na sequéncia da Denuncia nos prazos definidos na presente
Politica; ou

(v) A infragdo constitua crime ou contraordenagdo punivel com coima superior a € 50.000,00

(cinquenta mil euros).

O Grupo ALMINA compromete-se a disponibilizar mecanismos de comunicagao eficazes, fidveis e seguros,
assegurando a confidencialidade da informagéo, a protecdo dos Denunciantes que atuem de boa-fé e a

salvaguarda dos direitos das pessoas visadas.
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1. Objeto

A presente Politica estabelece o conjunto de principios, regras e procedimentos adotados pelas empresas
do Grupo ALMINA para a rececédo, analise, investigacdo e tratamento de Dendncias de infraghes,

assegurando a protegao dos Denunciantes e a conformidade com o enquadramento legal aplicavel.

2. Conceitos

(i) Dentncia: comunicagao apresentada através dos canais internos disponibilizados pelas empresas do
Grupo ALMINA e que pode ter por objeto infragdes cometidas, infragdes que estejam a ser cometidas
ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo de tais

infragdes.

(i) Denunciante: pessoa singular que comunique ou divulgue, através do canal interno disponibilizado,
uma infragdo com fundamento em informagdes obtidas no &mbito da sua atividade profissional. S&o
considerados Denunciantes:

a) Os trabalhadores;

b) Voluntarios e estagiarios, remunerados ou nao remunerados;
c) Ex-colaboradores;
d) Prestadores de servico, fornecedores, consultores, subcontratantes, bem como quaisquer

pessoas que atuem sob a sua supervisdo e diregao;

e) Os titulares de participagdes sociais e as pessoas pertencentes a 6rgdos de administracdo ou
de gestdo ou a drgaos fiscais ou de supervisdo de pessoas coletivas, incluindo membros nao
executivos;

f)  Pessoas em processo de recrutamento ou durante outra fase de negociacdo pré-contratual de

uma relagao profissional constituida ou néo constituida.

(i) Reclamagao: manifestacdo de desacordo ou de insatisfacdo em relagéo a qualquer decisdo, agdo ou
omissdo das empresas do Grupo ALMINA, desde que tal conduta ndo constitua um ato ilicito passivel
de ser comunicado afravés dos respetivos canais de Denuncia interna, nos termos das infracdes
referidas no ponto seguinte desta Politica. As reclamagdes devem ser apresentadas através dos
enderegos eletrénicos geral@almina.pt ou geral@epdm.pt, consoante se trate de temas relacionados
com a ALMINA ou a EPDM.
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3. Infragdes denunciaveis

Consideram-se infragdes denunciaveis as condutas contrarias aos atos da Unido Europeia referidos no
anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, a

normas nacionais que executem, transponham ou deem cumprimento a tais atos ou a quaisquer outras

normas constantes de atos legislativos de execucdo ou transposicdo dos mesmos, incluindo as que

prevejam crimes ou contraordenagdes, referentes aos dominios de:

Contratagéo publica;

Servigos, produtos e mercados financeiros e preven¢do do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo;

Seguranca e conformidade dos produtos;

Seguranga dos transportes;

Prote¢do do ambiente;

Protecdo contra as radiagGes e seguranga nuclear;

Seguranca dos géneros alimenticios e dos alimentos para animais, saude e bem-estar animal;
Saude publica;

Defesa do consumidor;

Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas de informag&o;

Bem como,

Atos ou omissdes contrarios e lesivos dos interesses financeiros da Unido Europeia;

Atos ou omissbes contrarias as regras do mercado interno europeu, incluindo regras de
concorréncia, auxilios estatais e fiscalidade societaria;

Atos ou omissbes referentes a criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente
organizada, bem como aos crimes previstos no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro,
que estabelece medidas de combate a criminalidade organizada e econémico-financeira;

Atos de corrupc¢ao e infragdes conexas, i.e., crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participa¢do econdmica em negécio, concussao, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio de subsidio, subvengao ou

crédito, conforme definidos pelo RGPC.

4. Canal de Denuncia interna

As empresas do Grupo ALMINA disponibilizam, nos respetivos websites institucionais, o acesso ao canal

de Denuncia interna, através dos links https://cd.almina.pt/ e https://cd.epdm.pt/.
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Estes canais s&o autonomos dos restantes meios internos de comunicagao, garantindo a exaustividade,
integridade e conservacdo da Denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
Denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na Denuncia, e de impedir o

acesso de pessoas ndo autorizadas.

5. Procedimentos aplicaveis

Apobs recegao da Denuncia, compete ao Responséavel pelo Cumprimento Normativo (‘Responsavel”) do
Grupo ALMINA:

= Assegurar a adequada triagem e classificagdo das Denuncias recebidas de acordo com a presente
Politica e a legislagéo vigente;

= Monitorizar e garantir o cumprimento dos prazos aplicaveis;

= Investigar as potenciais infragdes denunciadas;

= Analisar toda a informagao recolhida;

= Elaborar um relatério final apés a investigagao;

= Responder ao Denunciante;

= Propor medidas de melhoria internas;

= Efetuar comunicagdes obrigatorias as autoridades competentes, quando aplicavel.

5.1.Recegao

O Responsavel notifica, no prazo de 7 (sete) dias consecutivos?, o Denunciante da rece¢do da Denuncia,
informando-o de forma clara e acessivel sobre os requisitos legais aplicaveis, as autoridades competentes
para eventual Denuncia externa, as formas e condi¢des de admissibilidade dessa Denuncia, as garantias
de protecdo que lhe sdo conferidas, bem como uma descri¢do sumaria das fases do procedimento interno

e a sua identificagéo e contactos.

A confirmagdo da rece¢do ndo implica necessariamente o prosseguimento da Denuncia para fase de
investigacdo, podendo a mesma ser arquivada mediante fundamentagao comunicada ao Denunciante.
5.2.Apreciacao Preliminar

Cada Denuncia € sujeita a uma apreciagao preliminar rigorosa pelo Responsavel, com o objetivo de avaliar

a existéncia de indicios suficientes e razoaveis que justifiquem a averiguagdo dos factos reportados, a

' A contar da data de recegdo da Denuncia.
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instauragdo das diligéncias internas adequadas, bem como, quando aplicivel, a comunicagdo as

autoridades competentes, nacionais ou europeias, e a abertura de inquérito interno.

Sempre que a Denuncia incida sobre matéria relacionada com a prote¢do de dados pessoais, 0 processo
¢ remetido ao Encarregado da Protecao de Dados do Grupo ALMINA, no prazo méximo de 48 (quarenta e

oito) horas, sem prejuizo da observancia das demais regras previstas na presente Politica.

Quando a identidade do Denunciante seja conhecida, este podera ser contactado para esclarecimento ou
complementacéo de informagdes, salvo se tiver solicitado expressamente o seu anonimato ou se existirem

razOes objetivas para considerar que o contacto pode comprometer a sua protegao.

5.3.Investigagao

Caso a Denuncia seja considerada admissivel, 0 Responsavel desencadearé as diligéncias necessarias a
averiguagao dos factos, podendo recolher ou solicitar documentos e informagdes relevantes e realizar
entrevistas confidenciais com colaboradores internos, externos ou quaisquer terceiros que considere
relevantes. A investigagéo sera conduzida de forma independente, imparcial e confidencial, envolvendo

apenas os intervenientes cuja intervencao seja imprescindivel para o apuramento da verdade.

5.4.Relatorio Final e Medidas Propostas

Concluida a investigagao, 0 Responsavel elaborard uma proposta de relatério final que sintetize todo o
processo de recegéo e tratamento da Dentncia, devendo registar os factos e circunstancias averiguados,
incluindo os meios de prova recolhidos, bem como os fundamentos conclusivos sobre a procedéncia da
Dendncia e as medidas a adotar. Este relatdrio sera submetido a aprovacdo da Administragdo da respetiva
empresa do Grupo ALMINA.

5.5.Informagao ao Denunciante

O Responsavel informa, por escrito, 0 Denunciante, no prazo maximo de 3 (irés) meses a contar da data
de recegéo da Denuncia, sobre:
= Se a Denuncia foi considerada procedente;

= As medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a Denlncia e a respetiva fundamentagao.

O Responsavel assegurara que essa comunicagdo observa os deveres de confidencialidade e sigilo, bem
como os direitos e interesses legitimos do Denunciante, do autor da infrag@o denunciada e demais pessoas

envolvidas.
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Em qualquer caso, o Denunciante podera requerer, a todo o tempo, que Ihe seja comunicado o resultado
da andlise efetuada, devendo tal comunicagdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a

conclusao do processo.

6. Prazos de conservagao

As Denlncias e os relatérios produzidos no ambito da presente Politica sdo conservados por um periodo
de 5 (cinco) anos, contados desde o Ultimo ato praticado no processo, salvo se existir processo judicial ou

administrativo pendente que justifique a sua conservagao por prazo superior.

Nos casos relacionados com Branqueamento de Capitais ou Financiamento do Terrorismo, a conservagéo
sera assegurada por 7 (sete) anos, se outro prazo n&o for aplicavel, atendendo a eventuais processos

judiciais ou outro fundamento relevante.

7. Garantias e Medidas de Protecao

Beneficia da protegao conferida pela presente Politica o Denunciante que, de boa-fé, e tendo fundamento
sério para crer que as informagdes s&o, no momento da Denlncia ou da divulgagdo publica, verdadeiras,

denuncie ou divulgue publicamente uma infragéo

Quem denunciar deliberadamente factos falsos, de forma leviana ou conhecendo a inexisténcia de

fundamento, podera incorrer em responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos legais aplicaveis.
As garantias conferidas ao Denunciante séo extensiveis, com as devidas adaptacdes, a:

(i) Pessoa singular que auxilie o Denunciante no procedimento de Denlncia e cujo auxilio deva ser
confidencial, incluindo representantes sindicais ou representantes dos trabalhadores;

(i) Terceiro que esteja ligado ao Denunciante, designadamente colega de trabalho ou familiar, e possa
ser alvo de retaliagdo num contexto profissional; e

(iii) Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo Denunciante,
para as quais 0 Denunciante trabalhe ou com as quais esteja de alguma forma ligado num contexto

profissional.

7.1.Independéncia, autonomia e imparcialidade
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Os procedimentos de recegao, anélise, investigacao, decisdo e conservagao das Denuncias asseguram o
seu tratamento auténomo, imparcial e confidencial, sendo excluidas do processo todas as pessoas que se

encontrem em situagdo de conflito de interesses relativamente & matéria objeto da Denuncia.

7.2.Anonimato

O Grupo ALMINA incentiva a identificagdo do Denunciante, admitindo, contudo, a apresenta¢do de
Dendncias andnimas, as quais ndo impedem a submissdo de documentagdo que suporte os factos

relatados através dos meios disponibilizados.

7.3.Confidencialidade

A identidade do Denunciante e da(s) pessoa(s) visada(s) pela Denuncia, bem como as informagdes que,
direta ou indiretamente, permitam deduzir a sua identidade, tém natureza confidencial e séo apenas do

conhecimento das pessoas responsaveis pela rece¢éo e tratamento da Denuncia.

A obrigacao de confidencialidade estende-se ainda a qualquer pessoa que, no exercicio das suas funcoes,
tenha tomado conhecimento de informagdes relativas a Denuncia, ainda que ndo seja responsavel ou seja

incompetente para a sua recegao e tratamento.

A divulgacdo da identidade do Denunciante ou de informagédo que permita a sua identificagdo apenas
ocorrera quando tal seja legalmente exigido, decorra de decisdo judicial ou seja autorizado pelo préprio,
sendo precedida de comunicagdo escrita, salvo se essa comunicagdo comprometer investigagdes ou

processos judiciais em curso.

Aidentidade do visado e as informagdes que permitam deduzir a sua identificagao sdo igualmente tratadas
de forma confidencial, ndo sendo divulgadas a terceiros ou superiores hierarquicos, exceto por imposi¢éo

legal ou decisé&o judicial.

7.4.Protecao de Dados pessoais

A gestéo e tratamento de DenUncias nao prejudicam o integral cumprimento da legislagéo aplicavel em
matéria de protecdo de dados pessoais e de toda a informac&o respeitante ao Denunciante, denunciado
ou terceiros que constem da Denuncia, sendo observado o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio desses dados, na Lei de execugéo

interna e demais na legislagdo aplicavel relativamente a prote¢do de dados pessoais.
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Apenas serdo conservados os dados estritamente necessarios ao tratamento da Denuncia, sendo

eliminados de imediato aqueles que se revelem manifestamente irrelevantes para esse efeito.

Sé&o garantidos aos titulares dos dados pessoais tratados os direitos de informagéo, acesso, retificacéo e
eliminagdo, salvo quando o exercicio desses direitos possa colidir com obrigacfes legais, ordens das

autoridades competentes ou prejudicar diligéncias de averiguagéo em curso.

Os dados pessoais recolhidos podem ser transmitidos a autoridades administrativas ou judiciais sempre
que tal se revele necessario ao cumprimento de deveres legais, podendo os titulares dos respetivos dados
apresentar reclamacgéo junto da Comisséo Nacional de Protecdo de Dados (“CNPD”), através do website

https://www.cnpd.pt/.

7.5.Dever de comunicagao

Os colaboradores do Grupo ALMINA que tenham conhecimento ou suspeitarem fundamentadamente da
préatica de infragdes suscetiveis de afetar a organizacdo, devem reportar essas situagdes através dos meios
internos disponibilizados, garantindo-se a respetiva confidencialidade e prote¢ao da identidade, bem como

a nao retaliagdo sobre o0 autor da comunicagao feita de boa-fé e de forma ndo anénima.

7.6.Proibicao de retaliagao

As Denuncias efetuadas ao abrigo da presente Politica ndo podem servir de fundamento a instauragéo de
qualquer procedimento disciplinar, civil ou criminal ou outras praticas discriminatorias proibidas, ou de
qualquer procedimento que constitua um prejuizo para o Denunciante, exceto se tais comunicagdes forem

deliberada e manifestamente infundadas.

E proibida a pratica de atos de retaliago: atos ou omissdes que, direta ou indiretamente, em contexto
profissional e motivados por uma denuncia interna, externa ou divulgagao publica, causem ou possam
causar ao Denunciante danos patrimoniais ou ndo patrimoniais injustificados, incluindo ameagas ou
tentativas desses atos.

Presume-se, até prova em contrario, que sdo motivados pela Denuncia os seguintes atos, quando

praticados até dois anos apds a respetiva apresentagao ou divulgagao publica:

a) Alteragdes das condigdes de trabalho, tais como fungdes, horario, local de trabalho ou retribui¢éo,
nao promogao do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais;
b) Suspenséo de contrato de trabalho;

c) Avaliagdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;
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d) Né&o conversdo de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, sempre que o
trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa converséao;

e) Nao renovagao de um contrato de trabalho a termo;

f)  Despedimento;

g) Incluséo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a impossibilidade de,
no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou industria em causa;

h) Resolugdo de contrato de fornecimento ou de prestagao de servigos;

i) Revogagdo de ato ou resolugdo de contrato administrativo, conforme definidos nos termos do

Codigo do Procedimento Administrativo.

8. Divulgacao Interna e Externa

A presente Politica encontra-se disponivel na Intranet das empresas do Grupo ALMINA, para conhecimento
de todos os seus Colaboradores, bem como nos respetivos websites institucionais, sendo assegurado o

acesso aos respetivos canais de Dendncia nos termos indicados no supra ponto 4.

9. Atualizacao da Politica

A presente Politica de Gestao e Tratamento de Denuncias de Infragdes é aprovada pelo Conselho de
Administragcdo da ALMINA Holding, S.A., e sera revista, pelo menos, a cada cinco anos ou sempre que
ocorram alteragOes legislativas relevantes, recomendagdes de entidades reguladoras ou necessidades

operacionais que o justifiquem.
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